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Nasza Kadra Pedagogiczna
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Teoretycy ksztatcenia i wychowania sg zgodni, ze sposrod czynnikdw decydujgcych
o jakosci i efektywnosci pracy szkoty wazny jest nauczyciel, jego kompetencje
i osobowo$¢. Dobrg szkote bowiem tworzg nauczyciele, pracujgcy nieschematycznie
i zaskakujgcy nowymi rozwigzaniami, nauczyciele bedgcy projektantami wlasnego
programu ksztatcenia, a nie odtworcami ,gotowej” wiedzy z podrecznikéw.
Z pewnoscig wspotczesna szkota potrzebuje odwaznych, autonomicznych
i innowacyjnych nauczycieli, ktérzy stang sie kreatorami klimatu sprzyjajgcego
sukcesom pedagogicznym, ich samych oraz ich uczniéw. W trakcie zmian spotecznych,
cywilizacyjnych, zmieniajgcej sie dynamicznie rzeczywistos$ci edukacyjnej, rola
nauczyciela jest redefiniowana, a nauczyciel staje ciggle wobec nowych wyzwan
i zadan. Szczegodlnego wymiaru nabiera rola nauczyciela w ksztatceniu uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczniéw, ktérych edukacja zajmujemy
sie na co dzien w naszej szkole. Pedagog specjalny, bo taki status zawodowy majg
zatrudnieni w naszej szkole nauczyciele, to osoba o niezwyktych kompetencjach
i cechach osobowos$ciowych. Charakteryzujgc prace naszych nauczycieli, skupie sie
przede wszystkim na tych niezwyktych cechach, ktorych posiadanie jest warunkiem
efektywnosci w pracy z uczniem niepetnosprawnym. Pomine zatem to, co powinien
posiadac i prezentowac kazdy nauczyciel, tj.: wiedze i umiejetnosci merytoryczne,
kompetencije dydaktyczno - metodyczne i szeroko rozumiane kompetencje spoteczne
i psychologiczne, bo w ksztatceniu uczniéw ze SPE jest to niewystarczajgce.

Zawod pedagoga specjalnego nalezy do zawodow wielowymiarowych, w ktérych
nauczyciel oprécz wyzej wymienionych kompetencji posiada¢ musi takze te, ktore
w literaturze nazywane sg kompetencjami niezwyktymi. Odnoszg sie one miedzy
innymi do umiejetnosci prowadzenia obserwacji, diagnozy, réznorodnych form terapii,
komunikacji ze szczegélnym uwzglednieniem komunikacji alternatywnej, kompetenciji
emocjonalnych, w tym samoakceptacji oraz kompetenc;ji planistycznych
i rozwojowych.
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Nauczyciel pedagogiki specjalnej powinien posiadac takze kompetencje zwigzane

z umiejetnoscig odkrywania i wzmacniania tworczego potencjatu uczniow,

niezaleznie od indywidualnych trudnosci i ograniczeh. Nalezy takze zwrdci¢ uwage

na cechy osobowosci, aby nauczycielstwo nie byto traktowane tylko jako zawéd,
ale aby byto oparte na naturalnej potrzebie dawania siebie. Osoby ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi sg grupg bardzo wymagajgca pod wieloma wzgledami.
Wiele o zawodzie pedagoga specjalnego pisaty Maria Grzegorzewska czy Janina
Doroszewska. Wymienione prekursorki pedagogiki specjalnej, za wazng ceche
osobowosci nauczyciela do zadan specjalnym uwazaty poczucie odpowiedzialnosci,
ktére dotyczy kierowania rozwojem ucznia, ale takze i samym sobg. Poczucie humoru
i optymizm zas sg niezbedne, aby tworzy¢ atmosfere radosci i bezpieczenstwa,

a pomystowos¢ pedagogow specjalnych, ktéra wigze sie z kompetencjami kreatywnymi
i twdrczymi to cecha, ktéra pomaga w stosowaniu odpowiednich metod w pracy

z osobami z niepetnosprawnos$cig oraz sprawia zaciekawienie i zachecanie do dalszej
pracy. Wsrod innych cech osobowosciowych wymieniajg mitos¢ i dobroc, ktére wyrazajg
sie troskg o integralny rozwdj ucznia, pomoc w walce z przeciwnosciami oraz petng
akceptacje. Sprawia to nie tylko zaufanie wsrdod ucznidw i ich rodzicow, ale tworzy
poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci, zacheca do wspotpracy i aktywnosci.
Wptywa pozytywnie na przebieg rehabilitacji, nauki, wychowania. Dobro¢, zyczliwosg,
wysokie morale, poczucie odpowiedzialnosci, dojrzatos¢ wewnetrzna, kontaktowos¢

i postawa wyzwalajgca to kolejne cechy, ktore wyrdzniajg naszych nauczycieli.
Cechuje ich takze wiara w sens wiasnej pracy i zaangazowanie w nig, gotowos¢
niesienia pomocy, wrazliwos¢ na cierpienie.

Praca z osobami z niepetnosprawnoscig jest trudnym zadaniem, dlatego pedagog
specjalny musi zdawac sobie sprawe z tego, ze zatozone przez niego cele, stosowane
metody, zatozone rezultaty nie bedg zawsze efektywne, a czas ich osiggania bedzie
wydtuzony. Dlatego cierpliwosc¢ i wytrwatos¢ to takze niezbedne cechy pedagoga
specjalnego. Dzieki temu nauczyciel staje sie osobg autentyczng i cieszgca
sie autorytetem czy zaufaniem ze strony wychowankow i ich rodzin. Do ,specjalnych”
cech osobowosci zaliczy¢ nalezy takze zdolno$¢ do autoanalizy i autokrytyki, odpornosé
na frustracje oraz komunikatywnosé. W swoim zachowaniu nasz nauczyciel nie moze
przejawia¢ dezaprobaty z powodu trudnosci w pracy osobg niepetnosprawnag,
jej wygladu czy zapachu. Nauczyciel do zadan specjalnych powinien by¢ optymistycznie
nastawiony do zycia, otoczenia a przede wszystkim do drugiego cztowieka, nie moze
poddawac sie porazkom, ma by¢ stanowczy, ale empatyczny i posiada¢ charyzme.

Do waznych cech nalezy takze tolerancja, sumiennos¢, obowigzkowosc¢ i kultura
osobista. Dostrzeganie i podkreslanie osiggniec i postepdw ucznia, aktywizowanie

i indywidualizowanie podejscia do kazdego ucznia to warunek rozwoju i postepu.

Zawod pedagoga specjalnego jest jednym z bardziej wymagajgcych i odpowiedzialnych
specjalizacji wspotczesnej edukaciji.

Czy tacy sg nauczyciele naszej szkoty? Odpowiedz jest tylko jedna - TAK!
Codzienna edukacyjna rzeczywistos¢ potwierdza, ze sg pedagogami do zadan
specjalnych. Za ich codzienno$¢ - dziekujemy.

Dyrekcja NSPP
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Nauka i praca drogg do samodzielnosci

. WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DZIALANIE

Celem zajec z przysposobienia do pracy

jest:

— zapoznanie z podstawowg wiedza,
dotyczgca pracy,

= ksztattowanie pozytywnej postawy
wobec pracy w aspekcie motywacii,
kompetenciji i wykonania,

= Oopanowanie podstawowych
umiejetnosci i czynnosci pracy,

= uczenie wykonywania roznych prac,
zgodnie z preferencjami
I predyspozycjami ucznia,

= ksztattowanie umiejetnosci
postugiwania sie urzgdzeniami,
sprzetami i narzedziami,

=  przygotowanie uczniéw
do wykonywania czynnos$ci pracy
w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
Zakfadach Aktywnosci Zawodowej
lub we wlasnym gospodarstwie
domowym.
W trakcie zajec:

= zdobywamy nowe umiejetnosci
praktyczne, utatwiajgce samodzielne
i niezalezne funkcjonowanie,

= uczymy sie wspotdziatania w grupie,

= nabywamy umiejetnosci organizacji
wiasnej pracy,

= poznajemy wartosc pracy.

Posiadamy nowoczesne i wyposazone

w odpowiednie sprzety oraz narzedzia
praca)wnie zawodowe.




Tu zadna niepetnosprawnosé nie jest przeszkoda,

tutaj kazdy znajdzie swoje miejsce

PRACOWNIA EKOLOGICZNEJ
PODPALKI K- LUMET

Zajecia w pracowni majg na celu
zapoznanie z procesem produkcji
ekologicznej podpatki K — Lumet.
Podpatka wytwarzana jest w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu,
ktory nabyt wylgczne prawa do produkcji
| sprzedazy na terenie Rzeczpospolite;
Polskie;.

Uczymy sie:

= organizowania stanowiska pracy,
przygotowywania odpowiednich
narzedzi i materiatow,

= bezpiecznej obstugi gilotyny,
= ciecia drewna na mate patyczki,

= ciecia opasek o okreslonej
szerokosci,

= segregowania wedtug odpowiedniej
Srednicy,

= konfekcjonowania drewnianych
patyczkéw, uktadania w formie
podpatki,

= pakowania podpatek do pudetek.

Ekologiczna podpatka K-Lumet zdobyta
uznanie oraz szerokie grono odbiorcow
na rynku polskim. Produkt jest laureatem
licznych konkursow, w tym m.in. Konkursu
,Pamigtka z podkarpackiego”
organizowanego przez Podkarpackg
Regionalng Organizacje Turystyczna,
gdzie K-Lumet zajat | miejsce.




Nauka i praca drogg do samodzielnosci
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PRACOWNIA GOSPODARSTWA
DOMOWERGO

R Zajecia w pracowni:

przygotowujg do samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

uczg czynnosci niezbednych

w dziatalnosci gastronomicznej,
prowadzonej zarowno przez Zaktady
Aktywnosci Zawodowej jak

I na otwartym rynku pracy.

IR Uczymy sie:

bezpiecznego korzystania

Z nowoczesnego sprzetu kuchennego

i urzgdzen,

przygotowania positkow na bazie
warzyw, owocow, jaj, z wykorzystaniem
mleka, kasz, maki,

obrobki wstepnej warzyw i owocow,

tj.: obierania, rozdrabniania, krojenia,
Scierania,

obrobki cieplnej — gotowania,
smazenia, pieczenia,

przygotowania zimnych i cieptych
napojow,

przygotowania stotu do positku
codziennego i okolicznosciowego,
wykonywania czynnosci porzgdkowych,

wykonywania czynnosci zwigzanych
z obstugg konsumenta.



Porzadek jest potrzebny w domu i w pracy

PRACOWNIA PRAC DOMOWYCH

Zajecia w pracowni prac domowych
przygotowujg do prowadzenia
gospodarstwa domowego, a takze
utrzymania porzgdku w miejscu pracy.

W pracowni uczymy sie:

= odpowiednio dobierac srodKi
czystosci do poszczegolnych
czynnosci,

= wykonywac¢ czynnosci porzgdkowe,
= wycierac kurze,
= zamiatac,

= odkurzac,

= zmywac podtoge,

= prasowac sciereczki, odziez
ochronng do poszczegolnych
pracowni,

= bezpiecznie obstugiwac sprzety AGD.
Nabyte umiejetnosci wykorzystujemy:

= wdomu - przygotowujgc sie
do szkoty, pomagajgc rodzicom
w prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

= W klasie - podczas dyzurow,
= W pracowniach - podczas zajec,

= W czasie praktyk -
na poszczegolnych stanowiskach

pracy.




Dla nas zaden ogréd nie jest tajemniczy

PRACOWNIA OGRODNICZA

Zajecia w pracowni majg na celu
zapoznanie z czynnosciami wykonywanymi
podczas uprawy oraz pielegnaciji roslin
doniczkowych i ogrodowych.

Uczymy sie:

=  przygotowania podtoza pod sadzonki,
=  wysiewu nasion,

= pikowania sadzonek,

= sadzenia bylin, cebul, roslin
doniczkowych,

= pielegnac;ji roslin, miedzy innymi
plewienia, przycinania, podlewania,

= obstugi narzedzi i ich zastosowania,

= wykonywania czynnosci porzgdkowych
w tunelu i wokot niego.

Efekty naszej pracy mozna podziwiac
podczas corocznego festiwalu roslin,
warsztatow prowadzonych przez uczniow
i pracownikéw.

W pracowni, co roku, dzieki naszej pracy
wyrastajg warzywa, byliny oraz trawy.
Sadzonki cieszg sie nieustajgcg
popularnoscig i zachwycajg swojg jakosciag.

Uprawiane przez nas rosliny znajdujg
swoje miejsce na parapetach okiennych,
w przydomowych ogrédkach.

Natomiast prawidtowo pielegnowane
pomidory, ogorki, ziota - cieszg swoim
smakiem przez cate wakacje.




Warto pracowac!

DORADZTWO ZAWODOWE
realizowane jest w trakcie:

= indywidualnych zaje¢ z doradcg
zawodowym,

= obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

= obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
przysposobienia do pracy.

Kazdy z ucznidéw odbywa trzy jednodniowe
praktyki wspomagane/probki pracy na
trzech wybranych stanowiskach pracy
w klasie pierwszej. Zajecia umozliwiajg
zbadanie zainteresowan, zdolnosci

I kompetencji spotecznych

z wykorzystaniem standaryzowanych
metod w celu dokonania diagnozy
umiejetnosci i mozliwosci zawodowych
uczniéw.

W klasie drugiej i trzeciej uczniowie
odbywajg praktyki wspomagane

na otwartym lub chronionym rynku pracy.
Zajecia umozliwig potwierdzenie oraz
rozwiniecie zainteresowan, zdolnosci

I kompetencji spotecznych i zawodowych
uczniéw na wybranym stanowisku pracy.

Dzieki takiej organizacji nauczania
uczniowie nabywajg unikalnych
umiejetnosci i doswiadczen, ktore
umozliwiajg im podjecie zatrudnienia lub
kontynuowanie rozwoju spoteczno-
zawodowy w placoéwkach dla dorostych.




Wywiad z panig Monika Karus,
menedzer ZAZ K - LUMET,
przeprowadzony przez

Krzysztofa Kosiorowskiego,

uczestnika praktyki
wspomaganej

Redakcja: Gdzie trzeba ztozy¢ podanie do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej

Menedzer: Podania do pracy nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Placowek
na ulicy Wilsona 6a, w Jarostawiu lub pocztg e — mail.

Redakcja: lle godzin trwa praca osoby niepetnosprawnej w ZAZ?

Menedzer: Etat pracownika rozpoczynajgcego prace w ZAZ wynosi
przewaznie 4 godziny. Pézniej czas pracy moze sie wydtuzyc,
maksymalnie do 5 godzin i 36 minut. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
przewidziane umowg, stosownie do czasu wykonywanej pracy.

Redakcja: O ktérej godzinie pracownicy zaczynajg prace i o ktorej
koncza?

Menedzer: To jest uzaleznione od transportu. Pracownik rozpoczyna
prace zaraz po przyjsciu. Kazdemu pracownikowi z niepetnosprawnoscig
przystuguje jedna godzina dziennie rehabilitacji ruchowej, spoteczne;

lub zawodowej. Moze skorzystac z niej przed pracg lub po pracy.

Zostaje to wczesniej uzgodnione i zapisane w grafiku.

Redakcja: Czy w pracy jest przerwa? Jak dtugo trwa?

Menedzer: Kazdy pracownik ma prawo do przerwy. U nas jest to jedna
przerwa, ktora trwa 20 minut i zalezy od godziny rozpoczecia pracy.
Zazwyczaj wypada po uptywie potowy czasu pracy. W tym czasie
pracownik moze zjes¢ sniadanie, odpoczgc¢. Moze tez wykupic
abonament obiadowy, jezeli chce spozyC ciepty positek.

Redakcja: Jak nalezy ubiera¢ sie do pracy?

Menedzer: Zaktad pracy ma obowigzek zaopatrzy¢ pracownika w stroj
roboczy. Kazdy dostaje przydziat w postaci spodni, butow i koszulek
roboczych. Pracownik dba o czystos¢ odziezy i pierze jg w domu.

Na ten cel otrzymuje okresowo ekwiwalent, w postaci ustalonej
przepisami kwoty. Pracownicy przebierajg sie w szatni i tam przechowujg
swoje ubrania na zmiane.
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Redakcja: Kto organizuje prace na poszczegdlnych stanowiskach?

Menedzer: W zaktadzie sg menedzerowie, trenerzy pracy i to oni
organizujg caty dzien. To oni widzg jakie jest zapotrzebowanie w danym
dniu i co trzeba bedzie zrobic.

Redakcja: Czy kazdy zawsze robi to samo, czy zmienia stanowiska?
Od czego to zalezy?

Menedzer: Sg osoby, ktére wykonujg jedng czynno$¢ i wynika to z ich
predyspozycji. Sg tez osoby, ktdre wykonujg rézne czynnosci, od tupania
patyczkéw, sortowania, konfekcjonowania podpatek, wytapiania,
pakowania. Kazdy ma przydzielony czas pracy na stanowisku,

ale niektorzy potrzebujg zmiany czynnosci i zgtaszajg takg chec.

Redakcja: Czy w ZAZ podpisuje sie liste obecnosci? Kiedy?

Menedzer: Pracownik podpisuje sie w licie przed pracg i po pracy,
wpisuje godzine jej rozpoczecia i zakonczenia.

Redakcja: Czy praca przy podpatkach moze by¢ niebezpieczna?
Na co trzeba szczegélnie uwazacé?

Menedzer: Kazdy pracownik przed podjeciem pracy uczestniczy

w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, poznaje
zagrozenia na stanowisku pracy. Jezeli stosuje sie do ustalonych zasad
to nic nie moze mu sie sta¢. Stanowiska w ZAZ sg dostosowane

do potrzeb i mozliwosci osdb z roznorakimi niepetnosprawnosciami.

Redakcja: Czy pracownicy przyjaznia sie ze soba?

Menedzer: Oczywiscie! Tutaj sg naprawde takie przyjaznie na cate zycie.
Nawet wiecej niz przyjaznie.

Redakcja: Czy w zaktadzie pracy sg organizowane wycieczki?

Menedzer: Tak. Organizujemy co jakis$ czas imprezy zaktadowe. Ostatnio
mieliSmy andrzejki, rok wczesniej odbyta sie wycieczka do Warszawy.

Redakcja: Czy w ZAZ na Podzamczu pracujg absolwenci NSPP?

Menedzer: Tak, pracujg i to bardzo dobrze pracujg. W naszej placéwce
jest trzy osoby, ktore skonczyty NSPP.

Redakcja: Dziekuje bardzo za rozmowe

Menedzer: Ja rowniez bardzo dziekuje.
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Chodzi mi o to, aby jezyk gietki powiedziat wszystko,
co mysli glowa /Juliusz Stowacki/

TERAPIA LOGOPEDYCZNA -

MOWA, OBRAZ, GEST

Wychodzac naprzeciw potrzebom
komunikacyjnym podejmujemy dziatania
majgce za zadanie usprawnienie

i zminimalizowanie wszelkich zaktdcen
procesu porozumiewania sie.

Celem terapii jest:

= usprawnienie motoryki narzgdow
mowy,

=  poprawienie jakosci funkcji
jezykowej, oddechowej, fonacyjnej,

= rozbudowanie zasobu stownictwa
czynnego i biernego,

= rozwiniecie komunikacji alternatywne;j
| wspomagajgcej, gdzie siegamy po
rozne metody w tym:

+  system jezykowy Makaton
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«  piktogramy

+  PCS (Boardmaker Speaking
Dynamically Pro)

+  program stuzgcy do tworzenia tablic
komunikacyjnych zawierajgcy baze
PCS

«  aplikacje TIM - AAC Utatwiamy
komunikacje , Mowik

Nalezy pamietac, ze terapia
logopedyczna, to nie tylko nauka
prawidtowej wymowy, ale réwniez
wiasciwej komunikaciji.
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Méwisz Ty - méwie Ja

KOMUNIKACJA - ZROZUMIENIE -
WSPOLPRACA

Od sprawnos$ci komunikacyjnej, w duzej
mierze, uzaleznione sg relacje
miedzyludzkie.

Skuteczna komunikacja:

= umozliwia odbieranie, przekazywanie
i wykorzystywanie réznych informaciji,

= utatwia integracje w spoteczenstwie
| pozwala aktywniej w nim
uczestniczyc,

= przygotowuje do petnienia rol
spotecznych.

Przywigzujemy duzg uwage
do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie:

= autoprezentaciji,

= stuchania,

= wypowiadania sie,

= zadawania pytan,

= prowadzenia dialogu,

= hawigzywania i podtrzymywania
przyjazni,
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= rozwijania zaradnosci zyciowej
w roznych sferach zycia spotecznego,

= korzystania z technologii
informacyjno - komunikacyjnych.

Dobra komunikacja to kluczowa
umiejetnosc¢, ktora utatwia integracje
w spoteczenstwie i pozwala aktywniej
W nim uczestniczyc.




JesteSmy samodzielni, niezalezni, aktywni, wazni!

PELNIMY ROLE W SPOLECZENSTWIE

= Ph ‘ p @9 g = W ramach zaje¢ edukacyjnych rozwijamy
DEEEN DL miedzy innymi kompetencje spoteczne nie-
0S0B X L /
| '::f,:i’,':,‘;f,’;':::‘"‘“m zbedne w dorostym, niezaleznym
‘ zyciu:

= doskonalimy umiejetnos$¢ radzenia so-
bie w réznych sytuacjach,

= uczestniczymy w réznych formach
zycia spotecznego,

= petnimy wazne role spoteczne.
Ja w grupie rowiesniczej

= poznajemy oraz przestrzegamy praw
i obowigzkow ucznia,

= budujemy relacje kolezenskie,

= dokonujemy wyboréw,

= podejmujemy wiasne decyzje.

Ja jako konsument

= planujemy i robimy zakupy,

= chodzimy do restauracji, kawiarni,

= uczymy sie gospodarowac pieniedzmi.

Ja jako obywatel

= poznajemy historie swojego regionu
i kKraju,

= uroczyscie obchodzimy swieta
panstwowe,

= pamietamy o bohaterach narodowych,

= dbamy o prawa oséb
niepetnosprawnych.
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Kultura jest kluczem do niezapomnianych emocji

JESTEM ODBIORCA KULTURY

Edukacja kulturalna jest waznym
aspektem ksztatcenia. Rozwija
wyobraznie, kreatywnosc¢ uczniéw,
dostarcza emocji, przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w szeroko
rozumianej kulturze.

Podczas zaje¢ edukacyjnych aktywnie
korzystamy z instytucji kulturalnych,
takich jak: kino, teatr, muzeum, galeria,
biblioteka.

Zdobywamy nowe kompetencje poprzez

czynny udziat w wydarzeniach

kulturalnych, dzieki ktorym:

= poznajemy i korzystamy z osrodkow
kultury,

= poszerzamy zakres naszej wiedzy,

= rozwijamy umiejetnosci
komunikacyjne,

= zdobywamy nowe umiejetnosci
praktyczne,

= rozwijamy zainteresowania,
= podnosimy kompetencje spoteczne,
= poroéwnujemy swojg wiedze

z otaczajgca rzeczywistoscia,

= uczymy sie zasad kulturalnego
zachowania,

= rozwijamy umiejetnos¢ budowania
relacji z innymi osobami,

= usSwiadamiamy sobie celowos¢
dobrych zachowan miedzyludzkich




Szukamy tego co w nas najlepsze!

- g

%| CZYTAM - PISZE - LICZE

,V////// Zajecia usprawniajgce techniki szkolne,
D polegajg na wyrdwnywaniu u uczniow
brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
szkolnych, a co za tym idzie stwarzanie

im szans na przezwyciezanie trudnosci
dydaktycznych i osiggniecie powodzenia

W nauce.

Celem zaje¢ jest rozwoj i usprawnianie,
miedzy innymi: uwagi, pamieci, mowy,
myslenia, umiejetnosci manualnych,
grafomotoryki, orientacji przestrzennej,
orientacji czasowej, percepcji wzrokowej
I stuchowej, elementarnych umiejetnosci
matematycznych.

Wiedze i umiejetnosci rozwijamy
podczas zaje¢ przedmiotowych oraz
obowigzkowych godzin rewalidacji,
ktérych program dostosowany jest

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Zdobyte doswiadczenie wykorzystujemy
w praktyce w zaktadach pracy
| otaczajgcym srodowisku, przy:

= podpisywaniu listy obecnosci,

= wykonywaniu czynnosci
na powierzonym stanowisku pracy,

= dokonywaniu ptatnosci za zakupy,

= orientacji w srodowisku blizszym
| dalszym.

Stawiamy na mocne strony
oraz zainteresowania uczniow.
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Wiara jest fundamentalng wartoscia w zyciu cziowieka

RELIGIA

Szkota to réwniez miejsce spotkania
z Bogiem.

Wiara w Boga odgrywa istotng role

W zyciu 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Kazdy cztowiek, by mogt w petni
funkcjonowac, powinien mie¢
zapewniong mozliwos¢ zaspokajania
potrzeb, zaréwno natury fizycznej

jak i duchowe.

Dzieki lekcjom religii poznajemy naszg
wiare, a wspolna modlitwa otwiera nasze
serca na Pana Boga.

W czasie katechez stuchamy tego
co mowi do nas Bog.

Poznajemy biblijne historie, biblijnych
bohateréw. Robimy to w ciekawy sposéb,
aktywizujgcy do dziatania.

Co miesigc uczestniczymy

w nabozenstwie pierwszych pigtkow
miesigca. Kazdy moze wowczas
przystgpi¢ do sakramentu pokuty,

a wspolna Eucharystia jednoczy nas
wszystkich.

Bierzemy udziat w nabozenstwach, takich
jak rézaniec czy Droga Krzyzowa.

Odwiedzamy rowniez ciekawe religijne
miejsce podczas wycieczek szkolnych.
Powierzamy sie opiece Matki Bozej,
czcimy Boze Mitosierdzie, a i jest za co
dziekowac¢ Panu Bogu.




Ruch jest zyciem, zycie jest ruchem

WYCHOWANIE FIZYCZNE -
ZDROWIE | KONDYCJA

W ramach wychowania fizycznego
realizujemy réznorodne formy aktywnosci
ruchowej. Wsrod nich sa:

=  gry i zabawy sportowe

= lekkoatletyka i atletyka terenowa
- zespotowe gry sportowe

= gimnastyka

= Cwiczenia korekcyjne

=  zajecia rekreacyjne

Bierzemy udziat w roznych akcjach

I wydarzeniach sportowo — rekreacyjnych
organizowanych przez PSONI Koto

w Jarostawiu, miedzy innymi:

= Podkarpacki Mityng Sportowy Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

= Rajd Rowerowy Szoéwsko — Radawa

WYCHOWANIE FIZYCZNE

= Akcja "Teraz Twoj Ruch”

Posiadamy wtasng sale wyposazong
W nowoczesny sprzet sportowo -
rehabilitacyjny.

Sledzimy na biezgco najwazniejsze
wydarzenia ze swiata sportu oraz sukcesy
polskich sportowcow.

Poznajemy zasady zdrowego stylu zycia,
na ktore sktadajg sie codzienne decyzje,
nawyki i zachowania wptywajgce

na funkcjonowanie organizmu.
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Ruch moze zastgpi¢ kazde lekarstwo,
ale zadne lekarstwo nie zastapi ruchu

REHABILITACJA RUCHOWA -
ZDROWIE | FUNKCJONOWANIE

Celem rehabilitacji jest:

= utrzymanie, poprawa lub uzyskanie
maksymalnej sprawnosci
I samodzielnosci motorycznej,

= korekcja wad postawy,

=  pobudzenie oraz poprawa
czynnosciowa uktadu nerwowego,
oddechowego
i sercowo-naczyniowego,

= przystosowanie osob
Z niepetnosprawnosciami do mozliwie
samodzielnego zycia.

Dziatamy w trzech obszarach
fizjoterapeutycznych:

= kinezyterapia, w ktorej srodkiem
leczniczym jest ruch,

= fizykoterapia, ktdra opiera sie
na zabiegach fizykalnych,

= masaz leczniczy, ktory wptywa
na poprawienie psychofizycznych
ubytkéw powstatych podczas choroby.
Zajecie sg prowadzone przez

doswiadczonych i wykwalifikowanych
fizjoterapeutow.

Terapia jest dopasowywana
do indywidualnych potrzeb ucznia.

e 1
i
4

Nasze sale sg wyposazone
W nowoczesny sprzet i przyrzady
rehabilitacyjne.

Ty
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Szukamy tego co w nas najlepsze!

WYOBRAZNIA - POMYSLOWOSC -
TWORCZOSC

Zdolnos¢ tworzenia czegos nowego to
szczegolna zaleta naszej szkoty.

Podczas zajeé ksztattujgcych kreatywnos$é:

= rozwijamy postawe ciekawosci
i otwartosci,

= ksztattujemy zainteresowania,
rozwijamy pasje,

= Ujawniamy zdolnos$ci, w szczegdlnosci
zdolnosci plastyczne oraz muzyczne,

= rozwijamy pomystowosc¢ i wyobraznie,

= ksztattujemy umiejetnosc¢
samodzielnego organizowania
wypoczynku oraz aktywnego
spedzania czasu wolnego.

Naszg specjalnoscig jest:
= tworzenie rekodzieta,
= taniec, spiew, obcowanie z muzyka,

= prezentowanie roznych form
teatralnych,
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= udziat w konkursach,
= podnoszenie kompetencji cyfrowych,

= organizowanie wycieczek
tematycznych i krajoznawczych.

Wyrazanie stowami przezy¢ i dozna¢ moze
by¢ niezwykle trudne. Zajecia kreatywne
umozliwiajg wypowiadanie sie w innej
formie. Dla naszych uczniow jest to
~* niezwykle wazna i potrzebna forma
ekspresji!
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Jestem - czuje - potrzebuje

ZAJECIA Z PSYCHOLOGIEM

Podczas zaje¢ z psychologiem uczniowie
rozwijajg kompetencje emocjonalne

| spoteczne, niezbedne w zyciu dorostym.
Uczniowie pracujg nad:

= budowaniem obrazu wiasnej osoby,
motywacjg wewnetrzna,
rozpoznawaniem i nazywaniem
emocji wtasnych i innych osob,
samoregulacja,

=  przestrzeganiem obowigzujgcych
norm i zasad, radzeniem sobie
ze stresem i trudnosciami,
rozumieniem sytuacji spotecznych
i zachowan innych osoéb,

= umiejetnoscig nawigzywania
I podtrzymywania przyjazni,
skutecznym wspotdziataniem
w zespole, umiejetnoscig proszenia
0 pomoc oraz jej udzielaniem,
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= empatig, stuchaniem innych,
cierpliwoscig, szacunkiem do innych
i kulturg osobistg oraz nad
odpowiedzialnoscig za swoje czyny
i samodzielnoscia.

Podczas zaje¢ z psychologiem uczniowie
dodatkowo rozwijaja:

= umiejetnosci poznawcze,
= funkcje percepcyjne,
= koordynacje wzrokowo — ruchowg

= sprawnos¢ manualng
i grafomotoryczng.
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Lepiej zobaczy¢ cos raz, niz stysze¢ o tym tysigc razy
Ichinskie przystowie/

KRAJOZNAWSTWO | TURYSTYKA

Organizowanie wycieczek szkolnych
to wieloletnia tradycja naszej szkoty.

Ich celem jest:

= rozwijanie zainteresowan najblizszym
regionem, poznawanie jego waloréw
przyrodniczych, historycznych
I architektonicznych

= kultywowanie tradycji religijnych

= rozwijane komunikacji interpersonalnej
w warunkach pozaszkolnych

= wzmacnianie pozytywnych relacji
W grupie rowiesniczej

—  upowszechnianie form aktywnego
wypoczynku

= rozwijanie samodyscypliny,

= podnoszenie sprawnosci i kondyciji
fizycznej

= rozwijanie orientacji w czasie
| przestrzeni,

= przestrzeganie zasad wtasciwego
zachowania sie w miejscach
publicznych,

= upowszechnienie zasad ochrony
Srodowiska.

Krajoznawczo — turystyczny charakter
wycieczek, dbatos¢ o bezpieczenstwo,
integracja oraz niepowtarzalna atmosfera,
zachecajg rowniez rodzicow

do towarzyszenia mtodziezy we wspodlnych
wyjazdach.
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Wspolny cel gwarancjg sukceséw w edukacji i wychowaniu

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wypracowanie optymalnego modelu
wspotdziatania z rodzinami uczniow

to priorytetowe zadanie NSPP, kt6re utatwia
uzyskanie mozliwie najwyzszych efektéw

w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia
w przebiegu procesu dydaktyczno -
wychowawczego, przez udziat

w spotkaniach Zespotu Diagnozujgco -
Programujgcego, grupowych zebraniach
podsumowuijgcych efekty pracy potroczne;j
i kohcoworocznej, indywidualnych
konsultacjach z wychowawcami

| specjalistami.

Szkota zacheca rodzicéw do udziatu

w roznorodnych formach warsztatowych
z zakresu rekodzieta, ogrodnictwa,
aktorstwa, umiejetnosci wokalnych,
umiejetnosci tanecznych.

Rodzice aktywnie uczestniczg
w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych.

Szkota poswieca wiele uwagi podtrzymywaniu
wiezi rodzinnych przez organizacje spotkan
wigilijnych, koledowania, obchodéw Dnia
Matki, Dnia Ojca, piknikdbw rodzinnych,
integracyjnych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych.

Rodzice biorg udziat w waznych wydarzeniach
Szkoty i PSONI Koto w Jarostawiu.

Wykwalifikowana kadra wspiera rowniez
rodziny uczniéw przez szkolenia i poradnictwo.
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Indywidualna asystencja droga do aktywnego udziatu

W zyciu spotecznym

NSPP TO NIE TYLKO SZKOLA

PSONI Koto w Jarostawiu organizuje wiele
form wsparcia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Korzystajg z nich rowniez uczniowie NSPP.

ASYSTENCJA OSOBISTA

zindywidualizowane wspieranie
uczestnikow programu w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego
| edukacyjnego, miedzy innymi przez:

= nauke dokonywania wyboréw
w naturalnych sytuacjach,

= poznawanie réznorodnych form
wypoczynku,

— organizowanie spotkan w grupach
rowiesniczych,

= rozwijanie zainteresowan i mocnych
stron,

= ksztattowanie nawykow radzenia sobie
w sytuacjach nowych, mniej znanych,

= rozwijanie umiejetnosci planowania
i wydatkowania dostepnych srodkéw
finansowych.

Asystenci udzielajg indywidualnego
wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami,
W miejscu ich zamieszkania, a takze

w blizszym lub dalszym otoczeniu.
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MIESZKANIE TRENINGOWE - prowadzenie
tygodniowych treningéw przygotowujgcych
uczestnikow projektu do prowadzenia
samodzielnego zycia na miare ich mozliwosci
i predyspozycji. Codzienna praca uwzglednia
w szczegolnosci nauke:

=

=

=

HOSTEL - krotkookresowy/interwencyjny
pobyt, z ktérego moze korzysta¢ osoba

Z niepetnosprawnoscig. W ramach pobytu
w hostelu osoba otrzymuje opieke
dostosowang do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci, ktéra umozliwi bezpieczny

i godny pobyt, dostep do srodkow przekazu,
pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych is
W zyciu codziennym, wsparcie :
w zagospodarowaniu czasu wolnego.

Mieszkanie treningowe szansg na samodzielnos¢ i niezaleznos¢

w decydowaniu o sobie

samoobstugi,

dbatosci o higiene osobistg, schludny
| estetyczny wyglad,

dbatosci o czystosc¢ i porzagdek
w najblizszym otoczeniu,

przetamywania lekéw i schematéw
zwigzanych z noclegiem w miejscu innym _

-\
niz dom rodzinny,

planowania i samodzielnego
przygotowania positkow,

obstugi urzadzeh AGD z przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa w trakcie ich
uzywania,

poszanowania przyzwyczajen, preferencji,
nawykow innych uczestnikow treningu,

odpowiedzialnosci osobistej, materialne;.
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Cos sie konczy, cos sie zaczyna...

O tym, Zze uczniowie po zakonczeniu
szkoty nie pozostajg bez wsparcia,
Swiadczy 11- letnia historia NSPP.

66 absolwentéw kontynuuje swoj rozwgj
spoteczno — zawodowy w placéwkach dla
dorostych:

=  Warsztat Terapii Zajeciowe;j
—  Srodowiskowy Dom Samopomocy
= Dzienny Dom Pomocy
Uczniowie korzystajg réwniez z formy
przejsciowej, jakg jest projekt Rehabilitacja
25 plus, ktérego wsparcie obejmuije:
= ustugi opiekunhcze i pielegnacyjne,
w tym pomoc w utrzymaniu higieny

osobistej

= pOmoC W rozwinieciu i wzmacnianiu
aktywnosci oraz samodzielnosci
zyciowej oraz utrzymaniu nabytych
wczesniej umiejetnosci
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= dziatania aktywizujgce zawodowo.

Absolwenci, ktorzy uzyskali gotowos¢ do
pracy, podjeli zatrudnienie, miedzy innymi
w zaktadzie Aktywnosci Zawodowej:

Kuchnia za Parkiem
Podpatka Ekologiczna K-Lumet

Kuchnia na Podzamczu

Otwieramy drzwi do dorostosci!

26



Jestesmy dla Was

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy to przede wszystkim
ludzie, ktorzy przez 11 lat tworzyli te Szkote i nadal tworzg jg z wielkim
oddaniem i sercem, wykorzystujgc bogatg wiedze, umiejetnosci

i doswiadczenie. Tutaj jest czas zaréwno na nauke, prace jak i rozrywke.
Zobaczcie sami |||
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Zespot redakeyjny
wydania specjalnego:

mgr Agnieszka Rejman - Krochmal
mgr Elzbieta Morawska

mgr Joanna Kopczacka

mgr Joanna Popiel

mgr Joanna Stefan

mgr Lucyna Paulo

mgr Matgorzata Witas - Wojcik
mgr Marcin Mataszowski

mgr Mariola Szwed

ks. mgr Piotr Krzych

mgr Sylwia Lepionka

mgr Sylwia Szyper - Gotgb

mgr Tomasz Strent

mgr Violetta Bojarska - Krawczuk

Troszczysz sie o przysztos¢ swojego
dziecka?

Zadzwon: 16 623 02 85

Napisz: nspp@psoni-jaroslaw.org.pl
Przeczytaj:
http://www.psoni-jaroslaw.org.pl

‘ -
11 lat funkcjonowania Niepublicznej
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

to integralna czesc 40 - letniej
dziatalnosci PSONI Koto w Jarostawiu.

1983-2023

PSONI Q

Koto w Jarostawiu

Tworzymy przestrzen do rozwijania
aktywnosci osobistej, spotecznej

i zawodowej uczniow

Z niepetnosprawnosciami, ktorzy
ukonczyli szkote podstawowg i szukajg
dalszej drogi prowadzgcej

do samodzielnosci i niezaleznosci.

CZEKAMY

NA WAS!

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osb6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

Kotfo w Jarostawiu

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Jarostawiu
ul. Wilsona 6c¢, 37-500 Jarostaw, tel.: 16 623 02 85




